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AG/RES. 3 (XXVI-E/99)

AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO

(Adoptada en la segunda sesión plenaria,

celebrada el 15 de noviembre de 1999)


LA ASAMBLEA GENERAL,

VISTOS:


Las resoluciones AG/RES. 1686 (XXIX-O/99), “Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo”, y AG/RES. 1685 (XXIX-O/99), “Modernización de la OEA y renovación del sistema interamericano”;


El informe de la Presidenta de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) y las recomendaciones del Consejo Permanente sobre el establecimiento de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), junto con el proyecto de Estatuto de la AICD; el proyecto de modificaciones a las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos; el proyecto de modificaciones al Estatuto del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI); el proyecto de modificaciones al Estatuto del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) y el proyecto de modificaciones a otras normas de la Organización (incluidos el Reglamento del CIDI, el Reglamento de la CEPCIDI y de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES);

CONSIDERANDO:


Que por medio de la resolución AG/RES. 1686 (XXIX-O/99), la Asamblea General adoptó las recomendaciones del CIDI contenidas en la resolución CIDI/RES. 54 (IV-O/99) y aprobó el establecimiento de la AICD como órgano subsidiario del CIDI, “sujeto a la adopción y entrada en vigor del Estatuto de la AICD y demás instrumentos pertinentes”;


Que por medio de la resolución AG/RES. 1686 (XXIX-O/99), la Asamblea General estableció una Subcomisión Especial de la Comisión Ejecutiva Permanente de la CEPCIDI para preparar los instrumentos pertinentes de la AICD, y encomendó al Consejo Permanente que convocara un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General en 1999 para considerar y aprobar el Estatuto de la AICD y las modificaciones a las otras normas y reglamentos de la Organización necesarias para el funcionamiento de la AICD;


Que la Subcomisión Especial de la CEPCIDI completó su mandato conforme a la resolución AG/RES. 1686 (XXIX-O/99), y sus recomendaciones han sido debidamente consideradas por la CEPCIDI y por el Consejo Permanente de conformidad con sus respectivas áreas de competencia; y


Que para asegurar el funcionamiento adecuado de la AICD, el Secretario General deberá transferir al capítulo V del programa-presupuesto del 2000 el Programa 49M (Departamento de Becas) y todos los demás programas y subprogramas que vayan a ser administrados por la AICD a partir del 1 de enero del 2000 y que no fueron incluidos en el capítulo V como fuera inicialmente adoptado,

RESUELVE:


1.
Aprobar el Estatuto de la AICD que figura en el anexo A; las modificaciones al Estatuto del CIDI contenidas en el anexo B; las modificaciones a las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos contenidas en el anexo C; las modificaciones al Estatuto del FEMCIDI contenidas en el anexo D; y las modificaciones a otras normas y reglamentos de la Organización contenidas en el anexo E.


2.
Establecer que los instrumentos citados en el párrafo anterior entrarán en vigor a partir del 1 de enero de 2000.


3.
Autorizar, de manera excepcional, que la primera elección de la Junta Directiva de la AICD se realice en una reunión extraordinaria de la CEPCIDI, de conformidad con los procedimientos que la CEPCIDI establezca para esta elección.


4.
Encomendar a la CEPCIDI a:  (a) Desempeñar las funciones de la Junta Directiva hasta la elección de sus miembros por la CEPCIDI; (b) Convocar la primera reunión de la Junta Directiva después de su elección; y (c) Adoptar un reglamento provisional para las reuniones de la Junta hasta que el reglamento permanente sea adoptado de acuerdo con el artículo 20 del Estatuto de la AICD.


5.
Solicitar al Secretario General que, de conformidad con lo estipulado en el artículo 113 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos, designe al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral como Director General Interino de la AICD hasta tanto se concluya el proceso de selección dispuesto en los instrumentos aprobados conforme a esta resolución.


6.
Encomendar al Secretario General que transfiera al capítulo V del programa-presupuesto del 2000 el Programa 49M (Departamento de Becas) y todos los demás programas y subprogramas, o partes de los mismos, que no fueron incluidos en el capítulo V cuando éste fue aprobado y que corresponden a la AICD a partir del 1 de enero de 2000.  El Secretario General efectuará esas transferencias en las dos primeras semanas de enero de 2000 e informará de esas transferencias al Consejo Permanente el 1 de febrero de 2000.


7.
Encomendar al Secretario General: (a) que adopte las medidas necesarias para garantizar que la AICD reciba de las áreas administrativas de la Secretaría General de la OEA los medios necesarios que le permitan lograr, antes del 31 de diciembre de 2000, la capacidad administrativo-financiera para operar y administrar todos los recursos encomendados a ella, de conformidad con las disposiciones normativas aprobadas por esta resolución; y (b) que presente informes de avance trimestrales sobre las medidas adoptadas al Consejo Permanente, a la CEPCIDI y a la Junta Directiva de la AICD, según corresponda.

ANEXO A

ESTATUTO DE LA AGENCIA INTERAMERICANA

PARA LA COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO

CAPÍTULO I

NATURALEZA Y PROPÓSITO

Artículo 1

Naturaleza


La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), creada de conformidad con los artículos 53, 54 a), 77, 93 y 95 c) de la Carta y con los artículos 5 y 21 del Estatuto del CIDI, es un órgano subsidiario del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI).

Artículo 2

Propósito

El propósito de la AICD es promover, coordinar, gestionar y facilitar la planificación y ejecución de programas, proyectos y actividades (en adelante, “actividades de cooperación solidaria para el desarrollo”) dentro del ámbito de la Carta de la OEA y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria del CIDI (en adelante, “Plan Estratégico”).

CAPÍTULO II

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Artículo 3

Funciones


La AICD tendrá las siguientes funciones:


1.
Administrar, evaluar y supervisar las actividades de cooperación solidaria establecidas en el marco del Plan Estratégico y sus Programas Interamericanos aprobados por el CIDI.


2.
Administrar y supervisar los programas de becas y capacitación de la OEA.

3. Desarrollar y establecer relaciones de cooperación con Observadores Permanentes, otros Estados y organizaciones nacionales e internacionales, en materia de actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.


4.
Administrar y rendir cuentas de los recursos del FEMCIDI y de otros fondos captados y encomendados a la AICD.


5.
Gestionar la captación de recursos financieros, técnicos y de otra índole a fin de fortalecer las actividades de cooperación solidaria.


6.
Aprobar, de conformidad con el artículo 9 de este Estatuto y los lineamientos programáticos y de política adoptados por el CIDI y la CEPCIDI, el método para la ejecución de las actividades de cooperación solidaria y determinar su nivel de financiamiento, procurando que los recursos de cooperación que se pongan a disposición de la AICD se utilicen para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y los de menor desarrollo relativo.

Artículo 4

Atribuciones


1.
La AICD ejercerá sus atribuciones en el marco de la Carta de la OEA, en particular el artículo 95 c), el Plan Estratégico del CIDI, el Estatuto del CIDI, este Estatuto, el Estatuto del FEMCIDI, las disposiciones pertinentes de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General y de los otros lineamientos y directivas que adopten la Asamblea General, el CIDI o la CEPCIDI.


2.
La AICD es responsable ante el CIDI y, cuando el CIDI no esté en sesión, ante la CEPCIDI.


3.
En caso de que la AICD actúe fuera del ámbito de las atribuciones establecidas en virtud de este artículo, la CEPCIDI podrá tomar las medidas que considere pertinentes, incluyendo instruir a la AICD que reconsidere dicha acción.

CAPÍTULO III

ESTRUCTURA

Artículo 5

Estructura


La AICD tendrá la siguiente estructura:


1.
La Junta Directiva;


2.
La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.

Artículo 6

Junta Directiva

La Junta Directiva es el órgano representativo de los Estados miembros, destinado a promover una mayor eficiencia en la administración de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo y fortalecer la capacidad de la Organización para beneficiarse de conocimientos especializados en materia de cooperación para el desarrollo, y de captar el apoyo técnico y otros recursos de los Estados Miembros y de otros Estados y organizaciones de los sectores público y privado.

Artículo 7

Integración de la Junta Directiva


1.
La Junta Directiva de la AICD estará integrada por nueve Estados Miembros de la Organización de los Estados Americanos elegidos por el CIDI, observando, de acuerdo con lo establecido en el artículo 77 de la Carta, los principios de rotación y de equitativa representación geográfica, y garantizando que ningún Estado miembro quede excluido de la oportunidad de ser elegido miembro de la Junta y que todas las regiones tengan la oportunidad de estar siempre representadas.


2.
Los miembros de la Junta Directiva desempeñarán sus funciones por un período de dos años.  La elección se realizará una vez al año durante la reunión ordinaria del CIDI y se hará de tal forma que después de un año de la primera elección habrá cuatro vacantes y al año siguiente cinco, y así de forma alternada cada año.  El CIDI establecerá los procedimientos correspondientes a las elecciones, su fecha de celebración y al método para determinar las vacantes iniciales.


3.
Cada Estado Miembro elegido para integrar la Junta Directiva deberá nombrar un representante oficial quien, de preferencia, tenga reconocida experiencia y conocimientos en actividades relacionadas con programas de cooperación y desarrollo y otras actividades conexas. Dicho Estado Miembro podrá también nombrar ante la Junta representantes suplentes o asesores.


4.
El Presidente de la CEPCIDI actuará ex-officio como miembro de la Junta Directiva, sin derecho a voto.

Artículo 8

Participación en las reuniones de la Junta Directiva

1.
Cada Estado, miembro de la Junta Directiva, acreditará a sus representantes, mediante una comunicación de su Misión Permanente dirigida al Secretario General de la Organización.


2.
Cada miembro de la Junta Directiva tendrá derecho a un voto.


3.
Cada Estado Miembro costeará los gastos que demande la participación de sus representantes en la Junta.


4.
La Junta Directiva permitirá, de conformidad con su Reglamento, aprobado por el CIDI, la asistencia y participación en sus reuniones y actividades, sin derecho a voto, de Estados Miembros que no la integren y, según sea apropiado, de Observadores Permanentes, otros Estados y organismos internacionales que hayan demostrado un apoyo substancial y compromiso con los programas y actividades de cooperación técnica y desarrollo de la Organización de los Estados Americanos.

Artículo 9

Funciones de la Junta Directiva


La Junta Directiva se encargará de:


1.
Supervisar, analizar y evaluar la ejecución de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo de conformidad con los lineamientos programáticos y de política aprobados por el CIDI y la CEPCIDI.


2.
Proveer la orientación operativa a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en la instrumentación, monitoreo y evaluación de los proyectos de cooperación solidaria para el desarrollo de acuerdo con los lineamientos políticos y programáticos establecidos por el CIDI y la CEPCIDI.


3.
Decidir la ejecución y el nivel de financiamiento de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo de conformidad con el Estatuto del FEMCIDI y las recomendaciones que formulen las CENPES.


4.
Emitir lineamientos y definir estrategias para la captación de fondos adicionales para el financiamiento de las actividades de cooperación solidaria.


5.
Recomendar para la aprobación del CIDI o CEPCIDI, según sea el caso, lineamientos generales para la asignación de recursos movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por los donantes para su utilización.


6.
Supervisar la administración de todos los recursos encomendados a la AICD e informar a la CEPCIDI al respecto, cuando ésta así lo solicite.


7.
Autorizar el establecimiento de subcuentas sectoriales del FEMCIDI, según corresponda, en el marco de las prioridades del Plan Estratégico, de acuerdo con el artículo 9 del Estatuto del FEMCIDI.


8.
Aprobar directrices para el establecimiento de fondos específicos y fiduciarios vinculados con los objetivos y actividades de la AICD y la asignación de dichos fondos de conformidad con los acuerdos concertados con los donantes.


9.
Adoptar lineamientos para que la AICD celebre arreglos con bancos y otras instituciones financieras, relativos al manejo de sus recursos financieros.


10.
Someter a la CEPCIDI para su consideración la propuesta anual de presupuesto de la AICD de acuerdo con las políticas y prioridades determinadas por la CEPCIDI.


11.
Proponer a la CEPCIDI enmiendas a las normas y los reglamentos relativos al personal, presupuesto, funcionamiento y administración de la AICD para su consideración, cuando corresponda, o para su remisión a los órganos competentes.


12.
Aprobar, en el marco de las políticas establecidas por el CIDI y la CEPCIDI y con el fin de incrementar recursos, lineamientos para que la AICD promueva relaciones de cooperación con Observadores Permanentes, otros Estados, organizaciones nacionales e internacionales, y con otras entidades y personas.


13.
Informar sobre las actividades de la AICD, por lo menos semestralmente a la CEPCIDI y, según sea apropiado, a otras entidades y personas.

Artículo 10

La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral


La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), dependencia de la Secretaría General, actuará como la Secretaría Ejecutiva de la AICD y será identificada en las normas y reglamentos de la AICD y documentos oficiales como la “Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral”.

Artículo 11

Funciones de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral


La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral se encargará de: 


1.
Apoyar a los Estados miembros para fortalecer la cooperación solidaria para el desarrollo en el intercambio de experiencias, acciones conjuntas, el apoyo mutuo y la coordinación entre organismos de los Estados Miembros responsables de la cooperación para el desarrollo, así como entre las entidades públicas y privadas en los Estados Miembros.  Con este fin, deberá:



a.
Realizar la evaluación inicial de todas las solicitudes de actividades de cooperación presentadas.



b.
Preparar la Propuesta de Programación de Actividades de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (en adelante “la Propuesta de Programación”) tomando en cuenta los lineamientos que se hayan establecido en el Plan Estratégico en materia de cooperación.



c.
Realizar una evaluación de los resultados de la ejecución de los proyectos y actividades para su inclusión en los informes a la Junta Directiva.


2.
Formular, promover e implementar iniciativas y acuerdos de cooperación con organismos de cooperación y desarrollo e instituciones públicas y privadas de los Estados Miembros, los Estados Observadores Permanentes y otros Estados, así como organizaciones internacionales, organismos de cooperación regionales e internacionales e instituciones financieras y otras entidades con el fin de:



a.
Facilitar la captación y movilización de recursos humanos, técnicos y financieros.



b.
Promover la cooperación horizontal, como elemento importante de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo, mediante una mayor coordinación y la creación de los mecanismos necesarios.



c.
Promover el desarrollo de recursos humanos a través de programas de becas y capacitación, intercambios profesionales y académicos, sistemas de educación a distancia y otras actividades similares.



d.
Promover el intercambio de experiencias y conocimientos especializados, identificar recursos y concertar ofertas y demandas de cooperación, recopilando, procesando y diseminando información con el fin de facilitar y alentar acciones conjuntas y la transferencia de tecnologías afines.


3.
Proporcionar apoyo a las instituciones de los Estados miembros que lo soliciten, particularmente aquellos países con economías más pequeñas y los de menor desarrollo relativo, para identificar, formular, facilitar la ejecución y coordinación de proyectos y actividades financiados por el FEMCIDI.


4.
Desarrollar actividades y administrar proyectos a ser financiados por recursos captados por la AICD o encomendados a ésta.


5.
Proporcionar apoyo específico a las instituciones de los Estados Miembros que lo soliciten, con recursos proporcionados para este fin, para facilitar la formulación, administración y evaluación de los proyectos y actividades financiados con recursos que no provienen del FEMCIDI.


6.
Administrar y autorizar la obligación y desembolso de los recursos del FEMCIDI, de los fondos específicos y otros recursos encomendados a la AICD, de conformidad con las normas y acuerdos pertinentes.


7.
Informar con regularidad a la Junta Directiva, a la CEPCIDI y, según proceda, a los contribuyentes de recursos, sobre el avance de los proyectos y actividades, los resultados obtenidos durante su ejecución, la captación de fondos y el estado financiero de los fondos y otros recursos encomendados a la AICD.


8.
Prestar apoyo al CIDI y a la CEPCIDI para la formulación, actualización y evaluación del Plan Estratégico y los programas interamericanos.


9.
Recomendar a la Junta Directiva enmiendas a las normas y los reglamentos relativos al personal, presupuesto, funcionamiento y administración de la AICD.


10.
Proporcionar los servicios de apoyo necesarios para el funcionamiento adecuado de la Junta Directiva.


11.
Presentar a la Junta Directiva para su consideración la propuesta de presupuesto anual de la AICD de acuerdo con las políticas y prioridades determinadas por la CEPCIDI.


12.
Coordinar el apoyo de las unidades, oficinas y demás dependencias de la Organización para el cumplimiento de las funciones de la AICD.


13.
Desempeñar cualquier otra función que le asignen el CIDI, la CEPCIDI o la Junta Directiva.

Artículo 12

Director General de la AICD


1.
El Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, nombrado por el Secretario General de acuerdo a los artículos 117 y 120 de la Carta teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta Directiva, será designado Director General de la AICD y el cargo será referido en adelante como Director General.


2.
El período del Director General será de cuatro años y podrá ser renovable una vez, en consulta con la Junta Directiva y con la aprobación del CIDI.  No obstante el término de cuatro años, la designación será un cargo de confianza conforme a los artículos 17 c. y 20 de las Normas Generales; sin embargo, el Director General podrá ser destituido de su puesto por causa justificada con el voto de dos tercios de los miembros de la CEPCIDI o por el Secretario General en consulta con la Junta Directiva.


3.
El Director General será una persona de reconocida competencia en, inter alia, programas de cooperación, desarrollo, administración de proyectos, administración financiera y particularmente en materia de captación de fondos.

Artículo 13

Funciones del Director General


El Director General se encargará de:


1.
Dirigir la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en el desempeño de sus funciones conforme a la Carta de la OEA, el Estatuto del CIDI, el Estatuto de la AICD y otras normas y reglamentaciones pertinentes de la Organización.


2.
Llevar a cabo las actividades técnicas, operativas y administrativas que la Junta Directiva y el Secretario General le encarguen en el marco de las normas y reglamentos de la Organización y de los lineamientos políticos establecidos por el CIDI y la CEPCIDI, en sus respectivas áreas de competencia.


3.
Informar sobre el financiamiento, las operaciones, las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo y otros asuntos de la AICD a la Junta Directiva, al CIDI, a la CEPCIDI y al Secretario General.


4.
Participar con voz pero sin voto en reuniones de la Junta Directiva, el CIDI y la CEPCIDI y en otras actividades del CIDI.


5.
Dirigir la ejecución de estrategias para movilizar recursos financieros, técnicos y de otra índole en el marco de las directrices aprobadas por la Junta Directiva y, con ese fin, celebrar acuerdos de cooperación pertinentes, sujeto a la correspondiente delegación de autoridad del Secretario General.


6.
Nombrar al personal de la AICD, sujeto a la correspondiente delegación de autoridad del Secretario General, tomando en cuenta el artículo 113 de la Carta;


7.
Representar a la AICD en el ejercicio de las funciones pertinentes establecidas en el presente estatuto; 


8.
Dirigir la coordinación del apoyo de las unidades, oficinas y demás dependencias de la Organización necesaria para el cumplimiento de las funciones de la AICD.

Artículo 14

Recursos


1.
Los recursos destinados a financiar las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo se agrupan en los siguientes fondos: el Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI); fondos específicos; fondos fiduciarios; y el Fondo Regular de la Organización, en lo que sea aplicable.  Todos los recursos del FEMCIDI seguirán formando parte del programa-presupuesto de la Organización que anualmente aprueba la Asamblea General.


2.
La AICD también administrará otros recursos que movilice o le sean encomendados.


3.
La Secretaría General establecerá el Fondo de Operaciones de la AICD para financiar los gastos de supervisión, de administración y otros gastos generales conexos de la Secretaría Ejecutiva.  Este Fondo será administrado por el Secretario Ejecutivo en forma exclusiva y estará formado por: 



a.
Una transferencia del Fondo Regular del monto total de recursos en el capítulo V del programa-presupuesto de la OEA, excluyendo:  (i) el monto asignado al objeto 3 (Becas) de ese capítulo y (ii) los montos gastados directamente por la Subsecretaría de Administración para pagar sueldos, emolumentos y cualquier otro pago que se deba al personal de la Secretaría Ejecutiva.  Esta transferencia se hará trimestralmente, en proporción al porcentaje del ingreso presupuestado en el Fondo Regular, recibido por la Secretaría General.



b.
Las contribuciones por concepto de apoyo administrativo y supervisión técnica provenientes de los fondos específicos y fondos fiduciarios administrados por la AICD;



c.
Los intereses que devengue este Fondo; y



d.
Otros recursos varios que reciba la AICD o que reciba la Secretaría General para la AICD.


Ninguna parte de esta disposición se interpretará en el sentido de impedir que se financie personal temporal bajo contratos por tiempo limitado, con recursos del FEMCIDI de conformidad con el artículo 11 del Estatuto del FEMCIDI, o que se financie personal con fondos específicos y fondos fiduciarios, en la medida que lo permitan las condiciones que rijan tales fondos.


4.
La Secretaría General establecerá un Fondo para los programas de becas y capacitación de la AICD.

CAPÍTULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 15

Idiomas y documentos

1.
Los idiomas oficiales de la AICD serán el español, el francés, el inglés y el portugués.


2.
La Junta Directiva tendrá dos idiomas de trabajo, los cuales serán determinados por la propia Junta.  Para las reuniones ordinarias de la Junta Directiva, los documentos de trabajo estarán disponibles en los idiomas de trabajo, y se dispondrá de interpretación en esos dos idiomas; sin perjuicio de ello, los Estados miembros de la Organización podrán presentar sus propuestas escritas en cualquiera de los idiomas oficiales de la AICD.


3.
Los informes, el Reglamento y las decisiones de la Junta Directiva, y cualquier otro documento oficial de la AICD que aparezca en su forma final serán distribuido en los idiomas oficiales de la AICD.  Todos los otros documentos de la AICD podrán ser distribuidos en los idiomas de trabajo.

Artículo 16

Costos de los servicios de apoyo a la Junta Directiva y

del personal de la Secretaría Ejecutiva


Los costos de infraestructura y personal de la Secretaría Ejecutiva, los servicios de conferencias y el apoyo logístico a la Junta Directiva serán sufragados por la Secretaría General, de acuerdo con las disposiciones pertinentes del Estatuto del FEMCIDI.

Artículo 17

Apoyo de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros

La AICD utilizará los servicios de las oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, donde existan, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Artículo 18

Programa de Becas y de Capacitación


1.
La AICD, por medio de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, administrará el Programa de Becas y de Capacitación, en el marco de las normas que rigen el programa y de conformidad con las políticas y prioridades aprobadas por la CEPCIDI y con la normativa pertinente, e informará sobre ello a la CEPCIDI.


2.
El Fondo Regular seguirá financiando el Programa de Becas y de Capacitación.  Sin embargo, la Secretaría Ejecutiva desarrollará una estrategia de movilización de recursos a fin de fortalecer el Programa de Becas y de Capacitación, teniendo en cuenta, inter alia, el Fondo de Capital para Becas de la OEA, con miras a que dicho programa sea completamente autosustentable financieramente.

Artículo 19

Revisión


El CIDI, a más tardar cuatro años después de la entrada en vigor de este Estatuto, y a partir de entonces en forma periódica, realizará un examen integral del funcionamiento, de las operaciones y del financiamiento de la AICD y presentará sus recomendaciones a la Asamblea General.

Artículo 20

Reglamento


La Junta Directiva formulará su Reglamento, el cual será presentado al CIDI, a través de la CEPCIDI, para su aprobación.

Artículo 21

Modificaciones


Este Estatuto podrá ser modificado por la Asamblea General, por iniciativa propia o a solicitud del CIDI.

Artículo 22

Entrada en vigor


Este Estatuto entrará en vigor en la fecha de su aprobación por la Asamblea General.

ANEXO B

MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL CONSEJO

INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL


1.
Modificar el Artículo 3 g), relativo a las funciones y atribuciones del CIDI de la siguiente forma:



g)
Adoptar las políticas y los lineamientos generales que deberá seguir la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en el desarrollo de las actividades de la AICD en materia de cooperación;


2.
Agregar al Artículo 3, relativo a las funciones y atribuciones del CIDI, nuevas secciones individualizadas como j), k), y l), las que disponen:



j)
Elegir los miembros de la Junta Directiva de la AICD.



k)
Adoptar los criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por el donante para su utilización.



l)
Aprobar el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus modificaciones.


3.
Modificar el Artículo 5, relativo a los “Órganos del CIDI,” insertando un nuevo párrafo b) que disponga:



b)
La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)


4.
Modificar el Artículo 8, “Funciones de la CEPCIDI,” de la siguiente forma: 


La CEPCIDI tiene las siguientes funciones:



a)
Cuando el CIDI no esté sesionando:




(i)
Adoptar las políticas y lineamientos generales que la Junta Directiva de la AICD y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral deberán seguir en la ejecución de las actividades de cooperación;




(ii)
Coordinar las actividades de los otros órganos subsidiarios del CIDI;




(iii)
Recibir los informes y recomendaciones de todos los otros órganos subsidiarios del CIDI para su remisión a ese cuerpo acompañadas, cuando sea apropiado, por sus observaciones y recomendaciones;




(iv)
Adoptar ad referéndum del CIDI aquellas medidas administrativas, presupuestarias y reglamentarias que normalmente requieren de una decisión por el CIDI, pero que en razón de su urgencia no pueden ser postergadas;




(v)
Adoptar criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por el donante para su utilización;




(vi)
Autorizar apropiaciones presupuestarias extraordinarias contra el FEMCIDI para ocuparse de situaciones o actividades no previstas y determinar la fuente de los recursos necesarios, de acuerdo con el Artículo 96 de las Normas Generales.



b)
Analizar los informes sobre la ejecución de las actividades de cooperación presentados por la AICD y por otros órganos encargados de la ejecución de proyectos y responsabilidades relacionadas, a fin de elevar un informe al CIDI;



c)
Cumplir los mandatos que el CIDI le asigne y dar seguimiento a las decisiones y recomendaciones que éste adopte, y cumplir las funciones que le asigne el Reglamento del CIDI y su propio Reglamento;



d)
Proponer al CIDI la creación de órganos subsidiarios, órganos y organismos para el desarrollo de la cooperación hemisférica de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto; 



e)
Crear sus órganos subsidiarios;



f)
Instruir a la Secretaría General y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (la “Secretaría Ejecutiva” o “SEDI”) sobre la realización de tareas y actividades de apoyo para el cumplimiento de los mandatos y funciones que le sean asignados a la CEPCIDI.



g)
Aprobar los lineamientos, políticas y prioridades, por iniciativa propia o por recomendación de la AICD, para la preparación, adopción y ejecución del programa presupuesto de la AICD.



h)
Considerar y, de ser el caso, aprobar el presupuesto anual de la AICD con base en la propuesta de la Junta Directiva de la AICD.



i)
Considerar y elevar al CIDI para su aprobación el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus enmiendas.



j)
Aprobar o remitir a otros órganos, según sea apropiado, propuestas de la AICD para modificar las normas y reglamentos relativos a personal, presupuesto, operaciones y administración de la AICD, incluida la remisión de esas propuestas a otros órganos competentes.


5.
Agregar un nuevo Artículo 11, que dispondrá:



Artículo 11.  La Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD).



La AICD es el órgano subsidiario del CIDI creado para promover, coordinar, administrar y facilitar el planeamiento y la ejecución de programas, proyectos y actividades en el ámbito de la Carta de la OEA y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria del CIDI.  Ella incluye a la Junta Directiva y a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.


6.
Agregar un nuevo Artículo 12, que dispondrá:



Artículo 12.  Funciones de la AICD



Las funciones específicas de la AICD, su Junta Directiva, y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral están establecidas en el Estatuto de la AICD.


7.
Modificar el Artículo 12 que pasa a ser 14, relativo a las funciones de las CENPES de la siguiente forma:



Artículo 14.  Funciones de las CENPES



Dentro de sus respectivas áreas de competencia, estas Comisiones tendrán las siguientes funciones:



a)
Asistir al CIDI en la formulación de las políticas y programas sectoriales del Plan Estratégico;



b)
Concertar y examinar las propuestas de programas, proyectos y actividades de cooperación a ser financiadas por el FEMCIDI y remitirlas con sus recomendaciones a la Secretaría Ejecutiva para su consideración por la Junta Directiva de la AICD;



c)
Examinar periódicamente la ejecución de las actividades de cooperación y sus resultados y formular a la Junta Directiva de la AICD las recomendaciones que consideren pertinentes;



d)
Apoyar, dentro de su área de competencia, la preparación de las reuniones del CIDI, de la CEPCIDI y de la AICD;



e)
Cumplir los mandatos específicos que le asignen el CIDI, la CEPCIDI y la Junta Directiva de la AICD e informar a estos al respecto.


8.
Modificar los Artículos 20, 21, 22 y 23, relativos a las funciones y responsabilidades de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, combinando las disposiciones pertinentes en un solo nuevo artículo (artículo 22), de la siguiente forma:



Artículo 22.  Funciones y Responsabilidades de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral



La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral tendrá aquellas funciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto de la AICD.  Además, la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral deberá:



a)
Apoyar al CIDI y sus órganos en gestionar y coordinar la participación de otros organismos interamericanos e internacionales, así como de agencias de cooperación de Estados Miembros y Estados Observadores Permanentes en las actividades de cooperación.



b)
Coordinar, a través de los mecanismos establecidos por el Secretario General, las actividades de cooperación que la Organización realiza a través de todas sus dependencias.



c)
Ser responsable frente al CIDI y a la Junta Directiva de la AICD respecto de la ejecución y coordinación de las actividades de cooperación apoyadas por la OEA en el marco del Consejo, por el uso de los recursos que los Estados miembros hayan destinado para su ejecución y por el grado de avance y los resultados de las mismas.


9.
Modificar el artículo 24 e) que pasa a ser artículo 23 e), relativo a “Reuniones Ordinarias del CIDI”, de la siguiente forma:



e)
Encargar a la CEPCIDI, a la AICD y a la Secretaría General, en su caso, el cumplimiento de los mandatos y la realización de las actividades que el CIDI estime pertinentes.

ANEXO C

MODIFICACIONES A LAS NORMAS GENERALES PARA

EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA GENERAL

(En razón del establecimiento de la Agencia Interamericana

para la Cooperación y el Desarrollo)


1.
Modificar el artículo 13 b., sobre las facultades del Secretario General, en los términos siguientes:


b.
Designar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, con la aprobación del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD).


2.
Modificar el artículo 20 a., relacionado al personal de confianza, en los términos siguientes:



a.
Serán considerados de confianza los cargos de:  Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, designado Director General de la AICD, así como los de Subsecretarios, Asesores del Secretario General y del Secretario General Adjunto, directores y subdirectores de aquellos departamentos que el Secretario General identifique al efecto.


3.
Agregar al artículo 20 d., sobre el personal de confianza, lo siguiente:



d.
A diferencia de otros cargos de confianza según este artículo, el nombramiento al cargo de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral (Director General de la AICD) será por un período de cuatro años, renovable por una sola vez por un período de hasta cuatro años, pudiendo terminarse sólo por causa justificada, de conformidad con el artículo 12 del Estatuto de la AICD.  La terminación por causa justificada incluye la insubordinación, la inobservancia de las normas y reglamentos de la Secretaría General y de la AICD, el no desempeñar las funciones encomendadas a satisfacción de la Junta Directiva y todas aquellas causas previstas en estas Normas Generales y en el Reglamento de Personal.  La terminación por causa justificada no requerirá el establecimiento de un comité asesor de disciplina conforme al artículo 53 de las Normas Generales y las Reglas de Personal correspondientes.


4.
Modificar en los términos siguientes el último párrafo del artículo 37, y luego agregar el párrafo propuesto que sigue más adelante:



El sueldo básico en las escalas salariales para funcionarios con dependientes correspondientes al Secretario General Adjunto y los Subsecretarios será computado el 1 de julio de 1995 deduciendo de la remuneración de la OEA correspondiente al 30 de junio de 1995 (sueldo básico más ajuste por costo de vida y pago transitorio del 2 por ciento) los correspondientes factores de ajuste por lugar de destino de las Naciones Unidas para Washington, D.C.  El sueldo básico para aquellos cargos en la escala sin dependientes será el 90,3 por ciento del sueldo básico correspondiente a esos cargos en la escala con dependientes.   Los aumentos subsiguientes en el sueldo básico corresponderán a las decisiones de las Naciones Unidas de incorporar ajustes por lugar de destino al sueldo básico de todos los miembros del personal de categoría profesional, y los factores de ajuste por lugar de destino para Washington, D.C., se aplicarán a esos sueldos básicos.



En consulta con la Junta Directiva de la AICD, y de conformidad con las disposiciones presupuestarias aplicables, el Secretario General deberá establecer el sueldo básico del Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral (Director General de la AICD).  El sueldo básico tomará en cuenta los sueldos básicos fijados para cargos comparables en otras organizaciones internacionales, pero no podrá ser igual o superior al sueldo básico del Secretario General Adjunto; asimismo, se aplicará a dicho sueldo básico los factores de ajuste por lugar de destino para Washington, D.C., que se aplican a todos los miembros del personal de categoría profesional.



Además del sueldo básico y otros beneficios previstos para el personal profesional en estas normas y otros reglamentos de la Secretaría General, el Secretario General, en consulta con la Junta Directiva, podrá otorgar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral (Director General de la AICD) emolumentos compensatorios adicionales de acuerdo con la disponibilidad de recursos de la AICD.


5.
Modificar el artículo 69 en los términos siguientes:



Artículo 69.  Fondos específicos


El Secretario General podrá establecer fondos específicos en contabilidades separadas, cuyos fines y limitaciones serán definidos en términos precisos, de acuerdo con los correspondientes actos constitutivos, informando de ello al Consejo Permanente, a la CEPCIDI, a la AICD o a cualquier otro órgano o entidad de la Organización que tenga interés en la disposición de esos fondos, según sea el caso.



Los fondos específicos están constituidos por contribuciones especiales —incluyendo las recibidas sin fines ni limitaciones de los donantes— que provengan de los Estados Miembros, los Estados Observadores Permanentes ante la Organización y otros Estados Miembros de las Naciones Unidas, así como de personas o entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales, destinadas a realizar o reforzar actividades o programas de cooperación para el desarrollo de la Secretaría General y de otros órganos y entidades de la Organización que tengan interés en la disposición de esos fondos, según acuerdos o contratos celebrados por la Secretaría General en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Carta.


6.
Modificar el primer párrafo del artículo 70 sobre fondos fiduciarios de la manera siguiente:



Artículo 70.  Fondos fiduciarios


El Secretario General podrá establecer fondos fiduciarios en contabilidades separadas, cuyos fines y limitaciones serán definidos en términos precisos, de acuerdo con los correspondientes actos constitutivos, informando de ello al Consejo Permanente, a la CEPCIDI, a la AICD o a cualquier otro órgano o entidad de la Organización que tenga interés en la disposición de esos fondos, según sea el caso.


7.
Modificar el artículo 73, sobre intereses bancarios, de la forma siguiente:



Artículo 73.  Depósitos e intereses bancarios


Las siguientes disposiciones regirán la designación de instituciones bancarias y la acreditación de intereses a los fondos administrados por la Secretaría General:



a.
El Secretario General designará las instituciones bancarias en que deben depositarse los recursos de la Organización y los que se le hayan encomendado.  Con respecto a la designación de instituciones bancarias para el depósito de los fondos administrados por la AICD conforme al Estatuto del FEMCIDI, el Secretario General tendrá en cuenta los lineamientos establecidos por la Junta Directiva de la AICD.



b.
Los intereses que devengue el Fondo Regular se acreditarán a ese fondo, y los intereses que devengue el FEMCIDI se acreditarán al FEMCIDI.



c.
Los intereses que devengue cada fondo específico o fiduciario establecido conforme a los artículos 69 y 70 de estas normas generales se acreditarán a ese fondo; no obstante, para cada fondo específico y fiduciario para el cual el donante no haya proporcionado recursos para cubrir los costos de dirección técnica y apoyo administrativo de las actividades financiadas por ese fondo, los intereses devengados se acreditarán al Fondo Regular o al Fondo de Operaciones de la AICD establecido en el Estatuto de la AICD, según el caso, a fin de cubrir dichos costos.



d.
El informe financiero anual de la Secretaría al Consejo Permanente indicará cómo se han acreditado los intereses provenientes de cada fondo específico, y los informes regulares de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral a la Junta Directiva de la AICD y a la CEPCIDI, de acuerdo con el Estatuto de la AICD, indicarán cómo se han acreditado los intereses provenientes de cada fondo específico administrado por la AICD.


8.
Modificar el artículo 74, sobre inversión de fondos, en los términos siguientes:



Artículo 74.  Inversiones de fondos


El Secretario General invertirá los fondos de la Organización que no sean indispensables para atender necesidades inmediatas de desembolso, dando cuenta de ello a la Asamblea General.  Con respecto a la inversión de fondos administrados por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, de conformidad con el Estatuto de la AICD, el Secretario General tendrá en cuenta los lineamientos establecidos por la Junta Directiva de la AICD.  La información sobre esas inversiones deberá estar incluida en los informes regulares de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral a la Junta Directiva de la AICD y a la CEPCIDI.


9.
Modificar el artículo 75, sobre el aporte al Fondo Regular por dirección técnica y apoyo administrativo, de la siguiente forma:



Artículo 75.  Aporte por dirección técnica y apoyo administrativo


Las siguientes disposiciones regulan el aporte por concepto de dirección técnica y apoyo administrativo al Fondo Regular y al Fondo de Operaciones de la AICD:



a.
El aporte al Fondo Regular por concepto de dirección técnica y apoyo administrativo a los programas será efectuado por el FEMCIDI.  El aporte será de hasta el 15 por ciento y la base para su cálculo es el total del monto neto de los programas.


b.
Cuando se aprueben apropiaciones que sean financiadas con desobligaciones de años anteriores, éstas no estarán sujetas al aporte por dirección técnica y apoyo administrativo.  La Secretaría General presentará al final de cada ejecución presupuestaria un balance de los recursos desobligados que han sido objeto de la deducción del porcentaje por dirección y apoyo, los que pasarán a las reservas del fondo respectivo.  Con base en esa información, la Secretaría General comunicará a quien administre el fondo respectivo, a partir de qué monto se deberán deducir dichas contribuciones.



c.
Los fondos específicos y los fondos fiduciarios administrados por la AICD efectuarán un aporte al Fondo de Operaciones de la AICD para sufragar la dirección técnica y el apoyo administrativo provisto para las actividades financiadas por esos fondos.  El aporte será negociado por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.



d.
Los demás Fondos Específicos y Fondos Fiduciarios efectuarán un aporte al Fondo Regular para sufragar la dirección técnica y el apoyo administrativo provisto para las actividades financiadas por esos fondos.  El aporte será negociado por la Secretaría General.


e.
Durante la ejecución presupuestaria se harán deducciones periódicas sobre el monto de obligaciones del FEMCIDI, de los fondos específicos y de los fondos fiduciarios, de acuerdo con los niveles establecidos, y esas deducciones serán pagadas al Fondo Regular o al Fondo de Operaciones de la AICD, según sea el caso.


f.
Los siguientes fondos estarán exentos de los requisitos establecidos en el presente artículo:  (i) Fondos cuyo monto sea menor a US$100.000 para el período fiscal; (ii) FONDEM; (iii) Fondos Específicos y Fondos Fiduciarios administrados por la AICD y designados por la CEPCIDI como Fondos Humanitarios; y (iv) los demás Fondos Específicos y Fondos Fiduciarios administrados por la Secretaría General y designados como Fondos Humanitarios por el Consejo Permanente.

ANEXO D

MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL FONDO ESPECIAL

MULTILATERAL DEL CIDI (FEMCIDI)


1.
Modificar el artículo 5 sobre intereses, de la siguiente forma:


Artículo 5



Los intereses que devenguen los recursos de los fondos bajo este Estatuto serán considerados como ingresos del fondo respectivo y serán administrados conforme a las disposiciones pertinentes de las Normas Generales.


2.
Modificar la última oración del artículo 9 del Estatuto del FEMCIDI:



La Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) podrá establecer subcuentas sectoriales en áreas temáticas comprendidas en el Plan Estratégico.


3.
Modificar el artículo 10 de la siguiente manera:


Artículo 10.  Los recursos del FEMCIDI financian



a)
Reuniones técnicas, seminarios y talleres que contribuyan al diálogo interamericano y la cooperación solidaria para el desarrollo;



b)
Actividades de cooperación solidaria para el desarrollo que se lleven a cabo en el marco del Plan Estratégico; 



c)
Una contribución para la dirección técnica y el apoyo administrativo de hasta el quince por ciento del monto total neto de los programas financiados por el FEMCIDI para el período fiscal; y 



d)
Apropiaciones extraordinarias, expresamente autorizadas por la CEPCIDI, destinadas a actividades o situaciones que no hayan sido previstas en la programación de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.


4.
Modificar el artículo 17 de la siguiente forma:


Artículo 17


Las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo financiadas por el FEMCIDI se regirán por un Calendario de Programación, Obligación y Ejecución, el cual tendrá los siguientes plazos:



a)
Los ofrecimientos de contribuciones voluntarias al FEMCIDI se efectuarán del 1 de enero al 15 de julio.



b)
El pago de las contribuciones voluntarias al FEMCIDI se efectuará del 1 de enero al 15 de septiembre.



c)
La presentación de propuestas de actividades de cooperación solidaria para el desarrollo a la Secretaría Ejecutiva tendrá lugar del 1 de enero al 15 de julio.



d)
La preparación de una Propuesta de Programación de Actividades de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (la “Propuesta de Programación”) por parte de la Secretaría Ejecutiva se llevará a cabo del 16 de julio al 15 de agosto, en los términos descritos en el artículo 18 de este Estatuto.



e)
El análisis y evaluación de la Propuesta de Programación por parte de las CENPES tendrá lugar del 16 de agosto al 30 de septiembre.



f)
La aprobación de la Programación Integral para las Actividades de Cooperación Solidaria, por parte de la Junta Directiva de la AICD, se realizará del 1 al 30 de octubre.



g)
La autorización de las obligaciones por parte de la Secretaría Ejecutiva tendrá lugar del 1 al 30 de noviembre. 



h)
Los desembolsos para la ejecución de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo se efectuarán durante los diez primeros días hábiles del mes de enero.



i)
El seguimiento del estado de avance de la ejecución se efectuará durante la duración del proyecto.



Este Calendario podrá ser modificado por la Junta Directiva de la AICD, de acuerdo con su reglamento.  La Junta Directiva de la AICD informará a la CEPCIDI dentro de los cinco días hábiles siguientes de la fecha en que haya tomado esa decisión.

5.
Modificar el artículo 19 de la siguiente forma:


Artículo 19



Los Estados Miembros someterán sus propuestas de actividades de cooperación solidaria para el desarrollo a ser financiadas con recursos del FEMCIDI conforme al Capítulo II de este Estatuto a la Secretaría Ejecutiva, por intermedio de sus Misiones Permanentes.


6.
Modificar el artículo 21 de la siguiente forma:


Artículo 21



Las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES) analizarán las propuestas de actividades y presentarán a la Junta Directiva de la AICD, por conducto de la Secretaría Ejecutiva, un informe con sus recomendaciones sobre la Propuesta de Programación.  La Junta Directiva de la AICD, inmediatamente después, transmitirá una copia de dicho informe a los Estados Miembros y al Presidente de la CEPCIDI.  En la preparación de sus recomendaciones sobre el uso de los recursos de las Cuentas Sectoriales, las CENPES tomarán en cuenta que países contribuyeron a esas cuentas.


7.
Modificar el artículo 22 de la siguiente forma:


Artículo 22



La Junta Directiva de la AICD aprobará anualmente la Propuesta de Programación. Ésta deberá reflejar un adecuado equilibrio en la asignación de recursos disponibles, procurando que los mismos se utilicen para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquéllos con economías más pequeñas y los de menor desarrollo relativo.


8.
Modificar el artículo 23 de la siguiente forma:


Artículo 23



Las obligaciones para realizar las actividades de cooperación solidaria, que en virtud de lo dispuesto en el artículo 17, inciso g) se contraigan antes del 31 de diciembre, permanecerán disponibles para ser gastadas hasta el 31 de diciembre del año siguiente.  En casos en que se contraiga una obligación durante el año de ejecución de una actividad, la obligación debe ser estructurada de tal manera que sea gastada no más tarde del 31 de diciembre del mismo año, fecha en la cual caduca.


Los recursos que no hayan sido gastados al concluir el período de ejecución a que se hace referencia en el párrafo anterior reingresarán a la cuenta sectorial de donde provenían y estarán disponibles para ser reprogramados.



La extensión de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo por un plazo mayor de un año quedará sujeta a los resultados parciales que se hayan alcanzado en su ejecución y a la disponibilidad de recursos existentes en la cuenta sectorial respectiva. Corresponderá a las CENPES la recomendación de la extensión del plazo de ejecución de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.



Las CENPES tendrán la responsabilidad de evaluar, de acuerdo con los criterios que la misma CEPCIDI establezca, el progreso de proyectos multianuales y de recomendar a la Junta Directiva si el financiamiento para el año subsiguiente se deba obligar.  Aquellos proyectos que sean evaluados y recomendados positivamente por las CENPES tendrán prioridad con respecto a propuestas de proyectos nuevos.


9.
En el primer párrafo del artículo 24, cambiar la referencia al artículo 87 de las Normas Generales por el artículo 69.  Luego modificar el segundo párrafo de la siguiente forma:


Artículo 24



Los fines y limitaciones de estos fondos serán definidos en términos precisos, de acuerdo con los correspondientes actos constitutivos, informando de ello a la CEPCIDI y a la Junta Directiva de la AICD.


10.
Agregar un nuevo literal d) al artículo 25, sobre Fondo de Capitalización:



d)
Becas y capacitación.


11.
En el primer párrafo del artículo 26, cambiar la referencia al artículo 87 de las Normas Generales por el artículo 70.  Modificar luego el segundo párrafo de la siguiente forma:



Los fines y limitaciones de estos fondos serán definidos en términos precisos, de acuerdo con los correspondientes actos constitutivos, informando de ello a la CEPCIDI y a la Junta Directiva de la AICD.


12.
Modificar el artículo 28 de la siguiente forma:


Artículo 28



Con fundamento en el artículo 67 de las Normas Generales, el Fondo Regular financiará, en la forma que se apruebe en el programa-presupuesto de la Organización:



a)
Las reuniones ordinarias, las sectoriales o especializadas y las extraordinarias, a nivel ministerial o su equivalente del CIDI; 



b)
Las reuniones de la CEPCIDI y de sus órganos subsidiarios, las de las Comisiones Especializadas No Permanentes y las de las Comisiones Interamericanas y otros órganos y organismos del CIDI, las reuniones de la Junta Directiva de la AICD y las reuniones de programación;



c)
Un aporte para apoyar el funcionamiento de la Secretaría Ejecutiva; 



d)
La dirección técnica y el apoyo administrativo de los programas; 



e)
Programas de desarrollo integral de naturaleza multilateral según se establece en el Artículo 31 de la Carta y según se identifiquen específicamente en el programa-presupuesto aprobado; 



f)
Becas y capacitación.


13.
Modificar el artículo 29 de la siguiente forma:


Artículo 29



Los aportes al Fondo Regular y al Fondo de Operaciones de la AICD establecidos en el artículo 14 del Estatuto de la AICD por supervisión técnica y apoyo administrativo se harán en los términos que se establezcan en las Normas Generales.


14.
Modificar el artículo 30 de la siguiente forma:


Artículo 30



La Secretaría Ejecutiva es responsable ante el CIDI, la CEPCIDI, la Junta Directiva de la AICD y el Secretario General por la instrumentación del presente Estatuto con base en las funciones y responsabilidades que le asignan los Estatutos del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y de la AICD.


15.
Modificar el artículo 32 de la siguiente forma:


Artículo 32


Este Estatuto podrá ser modificado por el CIDI en sus reuniones ordinarias, manteniendo la debida concordancia con las Normas Generales, el Estatuto del CIDI y el Estatuto de la AICD.  La Junta Directiva de la AICD podrá modificar el Calendario de Programación, Obligación y Ejecución de las Actividades de Cooperación Solidaria para el Desarrollo en la forma dispuesta en el artículo 17.



Las modificaciones al Estatuto podrán ser propuestas por la CEPCIDI, la Junta Directiva de la AICD, el Secretario General o el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral.

ANEXO E

OTRAS MODIFICACIONES A NORMAS Y REGLAMENTOS

I.  MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CIDI

Artículo 57

Artículo 57.  La Secretaría General:



1.
Proporcionará servicios técnicos y logísticos al CIDI y sus órganos;



2.
Prestará apoyo a los diversos foros del CIDI para la discusión de políticas;



3.
Preparará estudios y documentos de apoyo para las reuniones del CIDI;



4.
Cumplirá los demás mandatos y funciones que le sean asignados por el CIDI y sus órganos.

II.  MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE LA CEPCIDI

Y DE LAS CENPES

1.
Modificar el artículo 3 de la siguiente forma:



Artículo 3.  Corresponde a la CEPCIDI cumplir las funciones que se le asignan en los siguientes instrumentos:  Estatuto del CIDI, Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, Estatuto del FEMCIDI, Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y Reglamento del CIDI, así como cualquier otra función o mandato que le encomienden la Asamblea General o el CIDI.

2.
Modificar el artículo 36 de la siguiente forma:



Artículo 36.  La Secretaría General preparará un informe final de cada reunión de la CEPCIDI, en el cual constarán los asuntos tratados y las conclusiones, recomendaciones y acuerdos a que se hubiese llegado en el curso de la misma.  Dicho informe será distribuido a las delegaciones con anterioridad a la siguiente reunión ordinaria de la CEPCIDI.

3.
Modificar el apartado 1 del artículo 40 de la siguiente forma:



Artículo 40.  La Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación tendrá las siguientes funciones:



1.
Analizar la ejecución presupuestaria de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo aprobadas por los cuerpos gobernantes y examinar sus resultados, impacto y sustentabilidad con base en los informes presentados por la Secretaría General y por la Junta Directiva de la AICD.

4.
Modificar el artículo 41 de la siguiente forma:



Artículo 41.  La Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo tendrá las siguientes funciones:



1.
Elaborar, a solicitud del CIDI o de la CEPCIDI, el proyecto de Plan Estratégico y los proyectos de programas interamericanos y utilizar, de ser el caso, los aportes técnicos a dichos proyectos que surgieren de reuniones especializadas o sectoriales de la temática correspondiente.



2.
Efectuar el seguimiento de la instrumentación de los aspectos sustantivos de los programas interamericanos y formular las recomendaciones necesarias con el fin de asegurar coherencia entre las políticas de cooperación y los proyectos y actividades que realice la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral y las demás dependencias pertinentes de la Secretaría General.


3.
Preparar el proyecto de calendario anual de las reuniones que se realicen en el ámbito del CIDI: especializadas o sectoriales a nivel ministerial o equivalente, de las comisiones interamericanas, y de las otras reuniones político-técnicas de alto nivel.



4.
Analizar los Planes Anuales de Trabajo e Informes de Progreso de las dependencias pertinentes de la Secretaría General, así como los informes de la AICD, y elevar a la CEPCIDI las recomendaciones que estime conveniente.



5.
Considerar otros asuntos que correspondan a su esfera de competencia y que le asigne el CIDI o la CEPCIDI.



La Subcomisión contará con el apoyo técnico de las dependencias de la Secretaría General encargadas del seguimiento de la temática respectiva.
5.
Modificar el artículo 54 relativo a Resúmenes e Informes de la siguiente forma:



Artículo 54


Las subcomisiones permanentes presentarán informes escritos periódicos a la CEPCIDI, por intermedio de sus respectivos presidentes, en los que se detallarán las conclusiones y recomendaciones que se pongan a consideración de la CEPCIDI para su decisión.  Estos informes serán distribuidos por la Secretaría General a las delegaciones en los cuatro idiomas oficiales de la Organización, por lo menos 48 horas antes de la reunión de la CEPCIDI en la que se considerarán.



Además, la Secretaría General preparará un resumen de cada reunión de cada subcomisión de la CEPCIDI, en el cual constarán los asuntos tratados y las conclusiones, recomendaciones y acuerdos a que se hubiere llegado en el curso de la misma.  Los resúmenes serán preparados por la Secretaría General y, cuando el calendario de reuniones lo permita, serán distribuidos a las delegaciones, en los cuatro idiomas oficiales de la Organización, por lo menos 48 horas antes de la reunión de la subcomisión correspondiente.  A discreción del presidente de la respectiva subcomisión, estos resúmenes también podrán ser distribuidos durante las reuniones de la CEPCIDI para información de las delegaciones.
6.
Modificar el segundo párrafo del artículo 58 de la siguiente forma:



Artículo 58



Cuando un grupo de trabajo haya alcanzado conclusiones o adoptado recomendaciones que deban ser objeto de decisión por parte de la CEPCIDI, el presidente del grupo de trabajo presentará ante la CEPCIDI o ante la subcomisión que corresponda, un informe escrito en el que se detallarán las conclusiones o recomendaciones del grupo, según lo previsto en el artículo 53 de este Reglamento.  El informe será preparado por la Secretaría General y distribuido a las delegaciones en los cuatro idiomas oficiales de la Organización, por lo menos 48 horas antes de la reunión de la CEPCIDI o de la subcomisión donde se fuere a considerar.  En todos los casos, el informe del grupo de trabajo deberá indicar el número de representantes presentes al momento de alcanzar dichas conclusiones o adoptar las recomendaciones.

7.
Modificar el artículo 70 de la siguiente forma:


Artículo 70.  Con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva, las CENPES procurarán utilizar, cuando corresponda, medios de comunicación electrónica en el desempeño de sus tareas.

8.
Modificar el artículo 71 de la siguiente forma:



Artículo 71.  Para el cumplimiento de sus funciones, las CENPES se reunirán por lo menos una vez al año.  En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e) del artículo 17 del Estatuto del FEMCIDI, las CENPES se reunirán en la sede de la Secretaría General para evaluar la Propuesta de Programación de Actividades de Cooperación Solidaria para el Desarrollo que prepara la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.  La Secretaría Ejecutiva enviará a los Estados Miembros la convocatoria para las reuniones de las CENPES.
9.
Modificar los apartados 2 y 3 del artículo 72 de la siguiente forma:



2.
Las reuniones de las CENPES para evaluar la Propuesta de Programación serán cerradas.  Las CENPES examinarán solamente las propuestas debidamente presentadas y las evaluarán con juicio profesional independiente utilizando únicamente los criterios y formatos aprobados por la Junta Directiva de la AICD, que serán provistos por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral.  Los proponentes de proyectos o las instituciones ejecutoras propuestas no podrán asistir a dichas reuniones ni les será permitido influir en la apreciación y recomendación de las CENPES.  No obstante lo anterior, las CENPES podrán solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que obtenga cualquier información técnica adicional que se considere necesaria para la adecuada evaluación de una propuesta específica.


3.
La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral será la Secretaría de las reuniones de evaluación y coordinará el apoyo logístico suministrado por las dependencias pertinentes de la Secretaría General.
10.
Modificar el artículo 73 de la siguiente forma:



Artículo 73.  Al término de la evaluación de la Propuesta de Programación, cada CENPE elaborará un informe final.  Dichos informes serán remitidos a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral para su consideración por parte de la Junta Directiva de la AICD. Con base en lo establecido en el artículo 60 de este Reglamento y cuando sea el caso, dichos informes incluirán los proyectos y actividades cuyo financiamiento provenga de fondos distintos del FEMCIDI.
11.
Modificar los apartados 1 y 4 del artículo 74 de la siguiente forma:



Artículo 74



1.
Utilizando el formulario que le proporcione la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, cada CENPE elaborará un informe final que contenga una lista de las propuestas de proyectos o actividades susceptibles de ser aprobadas por la Junta Directiva.  La lista contendrá, además, el puntaje que corresponda a dichas propuestas según su calidad técnica, de acuerdo con los criterios establecidos a ese efecto, y una recomendación respecto del monto de los recursos financieros necesarios para su ejecución.

. . . .



4.
El análisis y evaluación de la Propuesta de Programación por parte de las CENPES servirá de base para que la Junta Directiva de la AICD apruebe dicha propuesta. La Propuesta aprobada deberá reflejar un adecuado equilibrio en la asignación de recursos disponibles por áreas temáticas y necesidades regionales.



















